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1. Antecedentes del proyecto

En el afio 2000, UNIFEM inicié su trabajo en presupuestos sensibles al género, con el convencimiento de
que es un instrumento poderoso de gobernabilidad para que la asignacién de los recursos publicos sea mas
transparente y esté orientada a la igualdad entre mujeres y hombres. El programa se inicié en Ecuador y se
extendi6 progresivamente a otros paises latinoamericanos, como Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, México
y Perd.

El programa ha ido generando nuevos socios y partenariados y ha recibido el apoyo de la cooperacién
alemana, britanica, belga y espafiola. Dentro del sistema de Naciones Unidas, el programa ha establecido
alianzas con PNUD, UNFPA y UNV, esta ltima a través del programa conjunto “Presupuestos sensibles al
género: Visibilizando la contribucion voluntaria de las mujeres al desarrollo de Latinoamérica”, con el
interés coman de fortalecer a los grupos voluntarios de mujeres y su involucramiento en los procesos de
rendiciones de cuentas locales, nacionales y regionales, mediante el seguimiento de los compromisos
gubernamentales en el ambito nacional e internacional y una asignacion adecuada y suficiente de recursos
para su cumplimiento.

En Julio de 2005 UNIFEM y el Gobierno de Espafia firman un convenio marco con el fin de mantener una
colaboracién continua en la ejecucion de programas, proyectos y actividades de cooperacién. En el marco
de este acuerdo, desde Octubre de 2006, la AECI apoya el programa regional de UNIFEM de presupuestos
sensibles al género (PSG) a través del proyecto Fortaleciendo la gobernabilidad democrética a nivel local:
Iniciativas de presupuestos sensibles al género en América Latina. Este mismo programa recibid en
diciembre de 2007 el apoyo del Gobierno Vasco, en el marco del acuerdo firmado con UNIFEM.

En el afio 2008 UNIFEM con el apoyo de la Comunidad Europea lleva adelante el proyecto
"Incorporacion de los presupuestos sensibles al género — PSG en la agenda de la Eficacia de la Ayuda
al desarrollo™. EIl proyecto incluye dos componentes: una investigacion y asistencia técnica. Dentro del
primer componente se realiz6 una investigacion inicial en varios paises sobre la utilizacion de las
herramientas, instrumentos y estrategias de presupuestos sensibles al género en el contexto de la asistencia
directa a los presupuestos (DBS)" y a los programas sectoriales (SWAps)?. La revision se llevé a cabo en
diez paises para evaluar el valor afiadido de la utilizaciéon de los PSG como una herramienta Gtil para que
los instrumentos de nuevas modalidades de ayuda contribuyan a la igualdad de género. El segundo
componente incluye la asistencia técnica especifica y adaptada a los Ministerios de Finanzas de cinco
paises seleccionados a fin de fortalecer capacidades nacionales para institucionalizar la aplicacion de los
presupuestos sensibles al género.

Basandose en las conclusiones y recomendaciones de las evaluaciones de los paises, Perd ha sido uno de
los paises seleccionados para el segundo componente del proyecto.
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2.

Objetivo/s de la contratacién

Bajo la supervision directa de la coordinadora nacional del programa de presupuestos sensibles al género en
PerG y en permanente comunicacion con la asociada de programa de de PSG en la oficina de UNIFEM
Region Andina en Quito, esta consultoria tiene por objetivo coordinar la implementacion de la segunda fase
del proyecto "Incorporacion de los presupuestos sensibles al género — PSG en la agenda de la Eficacia de la
Ayuda al desarrollo" en Perd.

3.

Funciones y responsabilidades

Las funciones y responsabilidades que se enmarcan en esta consultoria son:

a)

b)

c)

Realizar la coordinacidn, el acompafiamiento técnico, monitoreo y seguimiento de la implementacion
de la segunda fase del “Proyecto Presupuestos Sensibles al Género y Nuevas modalidades de ayuda”
en Per0( y realizar las acciones necesarias y oportunas para que las actividades se lleven a cabo en los
plazos establecidos por el programa a nivel mundial.

Realizar la planificacion anual del proyecto, que incluye objetivos, actividades y estrategia técnicas y
politicas de ejecucién, resultados e indicadores, cronograma de ejecucidn, técnicas y de necesidades de
recursos financieros, de suministro, y despliegue de la estrategia.

Llevar a cabo y coordinar las acciones necesarias para la implementacién del proyecto en el pais, lo
que incluye, entre otras.
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Coordinar el proceso de seleccion de la persona que brindara asistencia técnica especializada al
Ministerio de Economia y Finanzas. Supervisar y apoyar técnica y politicamente su trabajo.
Realizar la seleccion del/os sectores a intervenir, de acuerdo a su relevancia para abordar
brechas de género, cumplir con los objetivos del Plan de Igualdad de Oportunidades,
posibilidades de trabajar en programas estratégicos del presupuesto por resultados o en
programas receptores de nuevas modalidades de ayuda de la cooperacion internacional.
Mantener reuniones y contacto permanente con los aliados y contrapartes claves para la
ejecucion del proyecto (MEF, Ministerios sectoriales identificados, APCI, Instituciones de la
MESAGEN, entre otros) e identificar nuevas alianzas potenciales para fortalecer la
implementacion y sostenibilidad de las acciones. Levantar minutas de las reuniones mantenidas
con los principales actores y aliados. Elaborar un registro de dichas reuniones de trabajo con
contrapartes y donantes y elaborar un listado de contactos institucionales (con nombre,
institucion, correo electronico, direccion, teléfono, fax)

Velar por el cumplimiento oportuno y satisfactorio de las diferentes actividades del proyecto,
garantizando que estén de acuerdo a las normas y procedimientos administrativas y financieras
de UNIFEM teniendo en cuenta que estos estén acorde con los procedimientos administrativos
del ente ejecutor.

Colaborar en la preparacién y coordinacién de reuniones, eventos, misiones en relacién con el
proyecto.

Preparar informes periddicos, tanto técnicos como financieros y garantizar que el proyecto y sus
socios reciban informacién pertinente en forma oportuna.

Coordinar la evaluacion final del proyecto.

Documentar los aprendizajes del proyecto y garantizar la correcta documentacion y
sistematizacion de la experiencia.

Facilitar el intercambio de experiencias en PSG y las Nuevas Modalidades de Ayuda con otros
paises.

Presentar la experiencia del proyecto en foros y eventos.

Mantener permanentemente informada a la Coordinadora Nacional del Programa PSG en Per(
sobre los avances de las actividades y resultados previstos.

d) Elaborar planes de trabajo e informes trimestrales y someterlos a la aprobacién de la coordinadora
nacional del programa PSG en Perd.



9)

h)

)

6.

Preparar los informes al donante, someterlos a la aprobacién de la coordinadora nacional del programa
PSG en Per( y enviarlos a la responsable de UNIFEM Regién Andina en Quito para su revision,
aprobacion de la direccion y envio a la sede.

Elaborar textos informativos de las actividades y eventos organizados en el marco la implementacion
del proyecto y coordinar con las instancias correspondientes de UNIFEM para su adecuada difusion.
Establecer una coordinacion permanente con el resto de actividades apoyadas por el programa de PSG
en Per( buscando la generacién de sinergias y la complementariedad de acciones. Apoyar
permanentemente las acciones que realiza la coordinadora nacional del programa regional de
Presupuestos sensibles al género en Per. Mantener, para ello reuniones periddicas de coordinacion.
Mantener reuniones periddicas con la Delegacién de la Comision Europea en Per( para mantenerle
informada del proceso.

En consulta con UNIFEM Regiéon Andina identificar y dar seguimiento a oportunidades de
movilizacidn de recursos, y para vincularlo con procesos nacionales que se estén llevando a cabo.
Colaborar en la busqueda de fondos adicionales de cooperacion y locales para una ampliacién del
programa PSG vy sostenibilidad del mismo.

Participard en las diferentes actividades de la organizacion y otras que puntualmente le sean delegadas
por parte de la Directora Regional de UNIFEM y que estén vinculadas con la tematica del proyecto.

Perfil profesional
Licenciatura en Ciencias Sociales con estudios de post-grado en género y desarrollo. Se valorard
positivamente estudios de postgrado en género y economia y/o presupuestos sensibles al género.
Experiencia de trabajo vinculada al Sistema de Cooperaciéon Internacional. Se valorard muy
positivamente experiencias concretas de vinculacion a la tematica de las nuevas modalidades de ayuda
y la Declaracion de Paris.
Al menos 10 afios de experiencia directa en temas de igualdad de género y los derechos de la mujer en
la region latinoamericana. Se valorara positivamente experiencia practica en temas de Presupuestos
Sensibles al Género.
Al menos 5 afios de experiencia de trabajo en instituciones gubernamentales. Se valoraran los
conocimientos y experiencia en procesos nhacionales de planificacion y presupuesto publico
programacion y planificacién presupuestaria.
Experiencia demostrada en la coordinacion y gestion efectiva de programas y proyectos de desarrollo
(a nivel técnico y financiero).
Buen conocimiento de la realidad y contexto econémico y politico de Perd.
Excelente comunicacion oral y escrita en espafiol.
Liderazgo y habilidades de negociacion y abogacia.
Capacidad para el didlogo y la negociacion politica
Capacidad de manejo y de trabajo en equipo: Capacidad para trabajar eficazmente en un ambiente
multicultural con sensibilidad a los temas de género y respeto por la diversidad.
Nivel avanzado de inglés hablado y escrito.
Nacionalidad peruana o que cuente en la actualidad con VISA para residir y trabajar en Per(

Duracién de la consultoria

La consultoria tendra una duracion de un afio, prorrogable.

7.

Forma de pago

Esta consultoria se realizara bajo modalidad CS (Contrato de Servicios). Los honorarios seran asignados
de acuerdo a la evaluacion de la hoja de vida y de acuerdo al cumplimiento de los requisitos antes
mencionados. Lo asignado como honorario serd cancelado mensualmente previa presentacion de la factura
correspondiente.

8.

Indicadores de desempefio en base a los cuales se realizara la evaluacion de los resultados

Evaluaciones anuales:

1 plan operativo y presupuesto anual elaborado y aprobado.

80% de las actividades previstas en el plan anual ejecutadas.

80% de los fondos del primer afio ejecutados.

Al menos 4 planes de trabajo trimestrales elaborados y aprobados.



= Al menos 4 informes trimestrales elaborados y aprobados.
= Al menos 1 informe para donantes elaborados con la informacién de Perd.
= Al menos 2 reuniones anuales con la Delegacion de la UE en Lima.

Evaluacion final
= Al menos 90% de los resultados previstos alcanzados
= Al menos 90% de las actividades previstas son ejecutadas.
= 100% de los fondos son ejecutados.
= Informacion generada sobre el tema difundida a través de:
v Articulos escritos en revistas o periédicos sobre avances, aprendizajes y/o visiones innovadores
generados por el proyecto.
v' Estudios y/o analisis de contenido realizados.
v Contribuciones a debates innovadoras sobre politicas efectivas en términos de promover la
igualdad de genero

9. Supervision

La supervision directa de la presente consultoria la realizara la coordinadora nacional del programa de
presupuestos sensibles al género de UNIFEM en Perd. Ademas el/la consultora estar4 en permanente
comunicacion con la asociada de programa de UNIFEM Regién Andina (Quito).

10. Viajes oficiales

El/la consultora realizard misiones oficiales relacionadas con el proyecto, para lo cual UNIFEM asignara
los fondos correspondientes.

11. Aspectos logisticos

Esta es una consultoria a tiempo completo. La consultora trabajara desde su propio espacio aunque para
desarrollar adecuadamente su trabajo deber4 mantener una presencia frecuente tanto en las oficinas de
UNIFEM en Lima como en el Ministerio de Economia y Finanzas de Per( .



